


目指すビジョンの実現に向けて、あなたの地域の
フロフェッショナル人材戦略拠点が、しっかりとサポー トいたします

[01 民間人材ビジネス事業者を介した人材マッチング ］ 

国口9 企業が持つ潜在成長力ヘの目覚めを喚起し、 r攻めの経営」への転換を促進

ロz》企業の成長戦略実現のために、プロフェッショナル人材のニーズを具体化し、決断を促進

匡三》各種関係機関やパー トナーシップ企業等と連携し、プロフェッショナル人材のマッチングをサポー ト

国Z9 採用後も経営者等に対してフォローアップを行い、プロフェッショナル人材が企業で活躍できるよう支援
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ヒアリングを通じて得た
地域の中堅・中ヽJヽ企業の
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パー トナ ー シップ提携 り
ヒアリングを通じて得た
地域の中堅•中小企業の
人材ニーズ情報を通知

各道府県に拠点を設置し、地域企業の 「攻めの経営」への転身を後押ししてくれる人材（＝プロ人材）を、民間人
材ビジネス事業者を介して、マッチングします。なお、常勤雇用のみならず、副業・兼業人材の マッチングを行うこ
とも可能ですので、常勤雇用で は確保が難しい高いスキルを持った人材が確保できる場合もあります。

人材「送出」側
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人材「受入」側

＂口＇置匹
＇
嘉塁彊

●地域金融機関OBや地元企業OB

など、地域経済を熟知した人材
が運営

●地域金融機関との連携による
強固な情報基盤

●「待ちの姿勢」ではなく積極的
に地域企業の課題を「聞きに
行く姿勢」でニ ーズを把握
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副業・兼業人材は、大企業等で本業を持ちながら、業務委託契約を結ぶ等して、貴社の仕事に従事し、経営課題解決
等の手助けをしてくれます。また、マッチング方法は、一般的な人材紹介と同様に、企業と副業・兼業人材の仲介
サポー トを行う 「 エ ー ジェント型」と、インタ ー ネット•SNS等を用いて、直接、企業と副業・兼業人材を繋げる
「 プラットフォ ーム型」の2つに大別されます。

副業•兼業人材を活用する際のメリット

必要な業務を、
必要な時だけお願いできる

半年で、新人研修
マニュアルを作
ります！ 戸ヽ

常勤で人を雇うより、
費用を抑えられる

業務委託契約の場合契約の
見直し（契約解除）ができる

予定より早く
プロジェクトが
終わった＾

プロフェッショナル人材獲得までの流れ

圃プロ拠点の担当者が、 ［日プロ拠点経由で、 ［日民間人材ピジネス事業
企業経営者との対話 民間人材ピジネス 者等から、企業に対し
を通じて、経営課題や ：：：竺；を通知 て、プロ人材の候補者
求人ニ ーズを明確化 を紹介

四企業が、
候補者の中から、
プロ人材を選考

国経営課題に資する
プロ人材を獲得

� 02 都市部大企業による人材交流 ］ 
都市部大企業に在籍する人材が、出向・研修、あるいは、副業・兼業の形で、貴社の仕事に従事し、経営課題

解決等の手助けをしてくれます。このスキ ームを活用する場合は、民間人材ビジネス事業者が介在しないため、
紹介手数料は一切発生しません。なお、当該人材に充てられる人件費や、交通費等の諸経費は、送出元の大企業
と協議の上、決定することになります。

費用について

経営課題や求人ニーズの明確化等、プロ拠点の活用においては、一 切、費用は掛かりません。
但し、民間人材ビジネス事業者を活用して人材を採用した際、その成約に基づく紹介手数料や利用料について
当該事業者への支払いが発生する場合があります。

成約件数と相談件数の措移（累計）
一成約件数.......相談件数

（成約件数）5,000

4,500 

4,000 

3,500 

3,000 

2,500 

2,000 

1,500 

1,000 

500 

26 o l 

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度
（令和元年度）

15,620 - 16,000 （相談件数）

9··マ：＇‘

令和4年度

14,000 

12,000 

10,000 

8,000 

6,000 

4,000 

2,000 

゜

E
※ 

相談件数

86,999件........................................ 

成約件数

20,857件............................................ .. 

※記載の相談件数、成約件数については、
開設以降～令和 5年3月までの累計数字と
なります

都市部大企業による人材交流を行う際のメリット

人材ビジネス事業者が介在しないため、
紹介手数料が発生しない
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（例）

大企業で培ったノウハウ・経験を持つ
人材を、活用できる
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総合商社勤務
海外に駐在し、現地企業のM&A支援をした経験あり
将来は地元に戻りたいと思い、まずは出向という形で
地元企業の支援に携わる
マッチングした企業（製造業）では、海外事業の展開をサポ＿卜

広告業界で、企業・製品PR戦略のアドパイスや映像制作
プロデュ ＿スに従事
キャリアの選択肢を広げたいと思い、社内の副業制度を
活用し、地域企業の課題解決に携わる
マッチングした企業（製造業）では、週1日程度、ブラン
ディング戦略チームの一員として従事


